Umowa zlecenie a umowa o prace tymczasowq
Sprawdz, czym rdinig sie obie formy zatrudnienia i na jakie zapisy w umowie warto zwrdci¢ uwage
W naszej agencji mozesz wykonywadé prace na podstawie umowy zlecenia albo umowy o prace
tymczasowq. Obie formy zatrudnienia réznig sie m.in. zakresem praw i obowigzkéw, sposobem

organizacji pracy, zasadami wynagradzania oraz rozwigzania umowy.

Dlatego przed rozpoczeciem pracy zawsze warto doktadnie sprawdzi¢, jakag umowe zawierasz i jakie
warunki zostaty w niej okreslone.

1. Najwazniejsza roznica - jaki charakter ma umowa?
UMOWA ZLECENIE
Umowa zlecenie jest umowgq cywilnoprawng i nie tworzy stosunku pracy.
W praktyce oznacza to m.in.:
e nie masz statusu pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy,
e nie obowigzujg Cie wszystkie uprawnienia wynikajgce ze stosunku pracy,
e wynagrodzenie rozliczane jest zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie i Karcie
Zleceniobiorcy.
UMOWA O PRACE TYMCZASOWA
Umowa o prace tymczasowgq jest umowa o prace. Oznacza to, ze osoba zatrudniona na jej podstawie
jest pracownikiem tymczasowym i korzysta z uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa pracy oraz
ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
W umowie wystepujg trzy strony:
e Agencja Pracy Tymczasowej - Jobman Group
e Pracownik Tymczasowy - czyli Ty,
e Pracodawca Uzytkownik - firma, na rzecz ktérej faktycznie wykonujesz prace.
2. Na co zwrdci¢ uwage przed zaakceptowaniem umowy zlecenia?

a) Okres obowigzywania umowy

Sprawdz, od kiedy do kiedy obowigzuje Twoja umowa. Umowy zlecenia zawierane sg na czas
okreslony, np. od 1 do 30 wrzesnia albo od 9 do 30 wrzesnia itd.

Pamietaj: sama data zawarcia umowy nie zawsze jest taka sama jak okres, w ktdrym masz
wykonywac zlecenie.

b) Karta Zleceniobiorcy - sprawdz jg przed rozpoczeciem pracy
To jeden z najwazniejszych dokumentow zwigzanych z Twoim zleceniem.

Na Karcie Zleceniobiorcy znajdziesz m.in.:



e miejsce wykonywania zlecenia,
e stawke godzinowg brutto,
e zakres i rodzaj wykonywanych czynnosci.
Karta jest dostepna na Twoim indywidualnym koncie i stanowi integralng cze$é umowy.

3. Wynagrodzenie na umowie zlecenia

W przypadku umowy zlecenia wynagrodzenie jest rozliczane na podstawie liczby przepracowanych
godzin, wykazanych w Karcie Zleceniobiorcy.

Karta powinna by¢ prawidtowo wypetniona i dostarczona w terminie wskazanym w umowie. W
przedstawionym wzorze jest to co do zasady do 4. dnia kolejnego miesigca albo w okreslonym
przypadku do 4. dnia po zakoriczeniu umowy.

Dlatego pamietaj:

Przepracowate$ godziny - prawidiowo je wykazujesz - karta zostaje rozliczona - otrzymujesz
wynagrodzenie.

Brak lub nieprawidtowe rozliczenie godzin moze wptyna¢ na termin wyptaty.

Istniejg dwie mozliwosci wyptaty wynagrodzenia: w systemie tygodniowym lub miesiecznym, w
zaleznosci od rodzaju realizowanych ustug i ustalen wskazanych na Karcie Zleceniobiorcy.

4. Pamietaj o aktualizacji swoich danych

Aby wyptata mogta zostaé prawidtowo rozliczona, nalezy pamietaé o biezacej aktualizacji swoich
danych. W szczegdlnosci istotne sg prawidtowe oswiadczenia dotyczace statusu ubezpieczeniowego
oraz podanie poprawnego numeru rachunku bankowego.

Praktyczna wskazéwka:

Jezeli zmienit sie Twdj numer konta, status ubezpieczeniowy albo inne dane potrzebne do rozliczenia
- zaktualizuj je na swoim koncie pracowniczym mozliwie szybko, odpowiedniego wczesniej przez
przewidywanym terminem wyptaty.

5. Nieobecnos¢ na zmianie — poinformuj nas odpowiednio wczes$nie

Jezeli nie mozesz pojawic sie na wczesniej ustalonym zleceniu, sprawdz zasady dotyczgce zgtaszania
absencji w swojej umowie.

Za niedotrzymanie wskazanego terminu umowa przewiduje mozliwosc¢ naliczenia kary umownej do
250 zt za przypadek, zgodnie z zasadami okreslonymi w dodatkowym dokumencie.

Zawsze sprawdz swéj konkretny termin zgtoszenia absencji w zawartej umowie i obowigzujacych
zasadach.

6. Kary umowne i odpowiedzialnos$¢

Umowa zlecenia zawiera zapisy dotyczgce odpowiedzialnosci zleceniobiorcy.



W zaleznosci od sytuacji mogg one dotyczy¢ m.in.:

e niezgtoszenia absencji w wymaganym terminie,

e nieaktualnych danych wptywajgcych na status ubezpieczeniowy,
e nieprawidtowego rozliczenia godzin,

o szkdd powstatych w zwigzku z wykonywaniem zlecenia,

o kradziezy lub umyslinego zniszczenia mienia.

W umowie przewidziano m.in. kare 250 zt za okreslone przypadki zwigzane z absencjg, 500 zf za
okreslone przypadki dotyczace statusu ubezpieczeniowego oraz 1000 zt w przypadku okreslonych
dziatan zwigzanych z kradziezg, umys$inym zniszczeniem mienia lub innym bezprawnym dziataniem
powodujgcym szkode.

Przed rozpoczeciem zlecenia warto zapoznac sie z tymi zapisami oraz dokumentami dostepnymi na
koncie pracowniczym.

7. Jak mozna rozwigza¢ umowe zlecenia?
Kazda ze stron moze jg rozwigzac z zachowaniem 7-dniowego okresu wypowiedzenia.
Umowa moze zostac réwniez rozwigzana:

e ze skutkiem natychmiastowym w sytuacjach wskazanych w umowie,
e za porozumieniem stron.

Jezeli chcesz zakonczy¢ wspdtprace, przeslij do nas wiadomos¢ przez komunikator dostepny na
koncie pracowniczym. Tylko w ten sposdb mozliwe jest rozwigzanie/wypowiedzenie trwajgcej
umowy.

8. Najwazniejsze zapisy w umowie o prace tymczasowa

Jezeli zawierasz umowe o prace tymczasowg, zwrd¢ szczegdlng uwage na:

- Okres zatrudnienia: sprawdz doktadng date rozpoczecia i zakonczenia umowy.

- Stanowisko: upewnij sie, jakie stanowisko zostato wskazane w umowie.

- Pracodawce uzytkownika: sprawdz, na rzecz jakiej firmy bedziesz wykonywac prace.

- Miejsce pracy: w umowie powinno by¢ wskazane miejsce wykonywania pracy.

- Wynagrodzenie: sprawdz stawke, dodatki oraz ewentualne inne sktadki wynagrodzenia.

Dodatkowo sprawdz:

- wymiar i system czasu pracy,

- zasady dotyczace urlopu: Pracownikowi tymczasowemu co do zasady przystugujg 2 dni urlopu za
kazdy miesigc pozostawania w dyspozycji pracodawcy uzytkownika.

- okres wypowiedzenia,

- zasady obowigzujgce w miejscu pracy wynikajgce z informacji o uzgodnieniach miedzy Agencja a
Pracodawcg Uzytkownikiem oraz w regulaminie Pracodawcy Uzytkownika.



Pamietaj! Twoja umowa jest najwazniejszym zrédtem informacji o warunkach wspoétpracy

Przed rozpoczeciem pracy zawsze zapoznaj sie z konkretng umowa, ktdrg zawierasz oraz z
dokumentami, ktére stanowig jej uzupetnienie.

W przypadku umowy zlecenia szczegdlnie wazna jest Karta Zleceniobiorcy, poniewaz znajdujg sie w
niej kluczowe informacje dotyczace konkretnego zlecenia, w tym stawki, miejsca oraz zakresu
wykonywanych czynnosci.

Masz watpliwosci dotyczgce swojej umowy? Nie rozpoczynaj pracy ,,w ciemno” - sprawdz jej zapisy
lub skontaktuj sie z nami przez komunikator dostepny na Twoim indywidualnym koncie
pracowniczym.
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